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Torshavn, tann 14. mai 2019
J.Nr.: LUM-28- 18/00030-33

(at tilskila i svari)

Tykkara J.nr.

Alit
vidv. klagu um at BU- og Heimateenastan i Suduroy krevur leeknavattan eftir 2. sjukradag

Vio skrivi, dagfest 2. februar 2018, hevur adv. Sigmund Poulsen, umbodandi
Heilsurgktarfelagid sent umbodsmanninum soljodandi klagu:

“Eg vendi mer til tykkara fyri Heilsurgktarafelagio og limir tess & BU- og Heimatanastuni i
Suduroy.

Orsgkin er, at Bu- og Heimatanastan hevur sett i verk serligar fastar reglur um laeknavattan. Hetta
rakar allar starvsbélkar og sostatt ikki bara heilsurgktarar.

Eg leggi vid 7 skjgl i malinum og fari at bidja teg hyggja naerri at ti.
Malio er hetta:

Tann 3. juli 2017 sendir BU- og Heimatanastan i Suduroy eitt kunningarskriv til gll sini starvsfolk,
har bodad verdur fra, at fra 5. juli 2017 skulu gll starvsfolk koma vid leknavattan, ta tey hava verid
sjuk i tveir dagar. Orsgkin sigst vera, at sjukrafraveran er heg, og ti metir styrid fyri teenastuna ”...at
neydugt er at seta hetta i verk” (skjal 1).

I oktober 2017 far Heilsurgktarafelagid fra sinum limum & stadnum at vita um hetta. Felagid skrivar
ti til BO- og Heimataenastuna tann 19. oktober 2017 og ber fram sina misnggd um hesar nyggju
reglur (skjal 2)

Bu-og Heimatenastan svarar aftur 26. oktober 2017 (skjal 3) og felagid svarar aftur 27. oktober
2017 (skjal 4).

Undirritadi advokatur skrivar fyri Heilsurgktarafelagid til Bu- og Heimatanastuna 8. november 2017
um sama mal (skjal 5), og tann 30. november 2017 bodar Bu-og Heimatenastan mear fra, at tey
halda fast vid ta fastu regluna, sum tey hava sett i verk, um at gll skulu lata leknavattan & tridja
sjukradegi (skjal 6).
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Ta Heilsurgktarafelagio i oktober fyrstu ferd vendir szer til BU-og Heimatanastuna, vendi felagid sear
eisini til Kommunala Arbeidsgevarafelag Feroya um problematikkin. Tann 25. januar 2018 kemur
KAF vid sinari nidurstedu, sum tekur undir vid Bu- og Heimatenastuni i Suduroy (skjal 7).

Min meining er, at hetta krav um leeknavattan eftir 2. sjikradag krevur eina gjolliga eftirkanning i
mun til fyrisitingarligar grundreglur, lggtingslég um starvsmenn og so eisini spurningin um, hvussu
hetta reint praktiskt skal lata seg gera.

At reglan bara og beinleidis byggir a eina fatan hja Bd- og Heimateenastuni um at félk av 6rgttum
melda seg sjuk, ger eftirkanningina uppaftur meira umradandi.

1) Fyrisitingarligar reglur:

Kend hgvudsregla i fyrisitingarreetti er, at sjalvt um mal hava sama typicitet, skulu tey ikki skerast
yvir ein kamb, men skulu vidgerast og avgerast eftir konkretari meting i hvgrjum einstakum fari.

Her er talan um mal, har avgerd (um m.a. uppsggn) kann gerast aktuel, og ti skal vidgerdin fylgja
fyrisitingarligum reglum. Tad merkir, at sjlika hja hverjum einstekum starvsfolki starvsrettarliga
skal metast fyri seg — reglan um forbod moéti ’sken under regel” er galdandi.

Ivi kann ikki vera um, at hesar reglur um leeknavattan eftir 2. sjukradag er eitt grelt demi um at skera
yvir ein kamb, ennta vid munandi resursu- og peningaspilli sum avleiding. Ta so hugsad verdur um,
at ein leeknavattan ju ikki ger sjuk frisk, verdur myndin uppaftur grellari.

Eg haldi, at tann objektiva reglan um laeknavéattan eftir 2. sjukradag er hapisleys og lagfraodiliga i
andsggn vid fyrisitingarraettin.

2) Logtingslég um starvsmenn

Eftir 16gini er sjuka hja funktioneri “l6gligt forfall”. Hetta merkir eftir fostum praksis, at
funktionerurin 16gliga kann vera burtur fra arbeidi og eisini faa lgn, t4 hann vegna sjuku ikki faer
gjert sitt arbeidi.

Ta funktionerur hevur verid sjukur i meira enn 14 dagar, gevur l6gin arbeidsgevara reett til gjggnum
starvsmansins lekna at faa eina prognosu um, hvussu leingi sjukan kann vara afturat. Hetta er tad
einasta, sum er nevnt um “laknavattan” i 16gini.

[ 16gini er einki nevnt um skyldu til at dokumentera sjiku, men hinvegin er heldur einki forbod fyri
at atbeidsgevari bidur um dokumentation fyri sjuku &orenn 14 dagar eru farnir. Hinvegin verdur i
lagfradini vanliga mett, at atbeidsgevarin skal hava eina grund til at bidja um dokumentation fyri
sjuku; onkur vidurskifti skulu gera, at tad er relevant at bidja um leeknavéttan.

Ti meini eg ikki, at heimild er eftir lggtingslog um starvsmenn yvir ein kamb at krevja, at gll
starvsfolk skulu faa leeknavattan til vega, t4 tey hava verid sjuk i tveir dagar.

3) Ber til at faa leeknavéttan so skjott?

Givid er, at tveir dagar — ennté liggjandi sjuk — er sera kngpp tid hja sjukum félki at faa leeknavattan
til vega. Hugsast kann, at folk sum er sjukt & gorum degi ikki veit, um tad orkar til arbeidis dagin
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eftir. Vakna tey tridja dag og framvegis eru éarbeidsfaer, mugu tey ringja til ein leekna tridja dagin og
bidja um leekavattan. At faa tid hja laekna sama dag vil i allar flestu farum vera égjerligt, og ti fer
reett og sleett ikki at bera til at faa leknavattan 3. sjikradag.

Um BU- og Heimateenastan veruliga kann konstatera faerri sjlikradagar nd, so kann hetta ikki vera av
adrari grund, enn at folk heldur fara sjuk til arbeidis enn at risikera uppsegn vegna, ti tey ikki koma
vid leeknavattan.

Og tad kann koma gllum pgrtum hardliga aftur um brekku.”

Malsgongd

Tann 3. juli 2017 sendi leidarin fyri BU- og Heimataenastuni i Suduroy soljédandi
kunningarskriv til gll starvsfolk:

“Goou starvsfolk!

Boodad verdur fra, at a styrisfundi hja BU- og heimataenastuni i Suduroy 27.06.17, hevur styrid
einmelt samtykt, at leeknavattan skal Utvegast aftana 2. sjlkradag, og kemur hetta i kraft fra 5. juli
2017.

Hetta verdur gjart av ti, at tad visir seg, at sjukrafraveran er sera hgg hjé starvsfélkunum.

Vit vita, at tit gera eitt gott arbeidi, men ta sjukrafraveran er so stor, avirkar hetta tenastuna, id vit
veita hasfélkunum og borgarunum hja stovninum

Ut fra sjukustatistikkinum, id er gjerdur 31.05.17, visir tad seg, at sjikrafraveran er 7,43%, id er sera
hgg. Vanligt verdur roknad vid, at sjukrafraveran liggur millum 2,5 og 3%.

Hetta ber vid sar, at stovnurin illa kann bera hesa eyka Utreidslu, og hevur ti styrid mett, at neydugt
er at seta hetta i verk.

Vid von um at vit gll lyfta i felag til gagns fyri husfolk/borgarar, starvsfolk og stovnin.”
19. oktober 2017 sendi klagarin hetta skriv til Styrid fyri BU- og heimatenastuna i Suduroy:

“Leeknavattan 3. sjukradag

Heilsurgktarafelagid hevur fingid fyrispurning fra alitisumbod okkara i BU- og heimatanastuni i
Suduroy, um tad veruliga kann vera rett, at styrid fyri tenastuna kann krevja laeknavattan 3.
sjukradag. Vit hava vist til Legtingslég um Starvsmenn, sum seinast broytt vio lggtingslég nr. 36 fra
2. juni 1970. Sidani hava alitisumbod og starvsfdlk aftur verid i dialogi vid leidsluna um hetta sama,
men faa at vita, at Styrid hevur tikio hesa avgerd, og hana hava tey at halda seg til. Ti vendir
Heilsurgktarafelagio ser nu til tykkara vegna limir sinar.

Vit meta ikki, at styrid hevur l6garheimild til at krevja starvsfolk i BU- og heimatenastuni i Suduroy
eftir laknavattan longu 3. sjukradag, vit visa til § 5 i Starvsmannalogini:
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"8 5, stk 4. Undir sjuku, sum er longri enn 14 dagar, hevur arbeidsgevari ratt til, uttan Gtreidslur fyri
starvsmann, at krevja ser upplysingar um drdgd sjukurnar gjggnum starvsmansins lekna ella
gjegnum ein av starvsmanninum valdum serlekna..."

Ikki er dvanligt, at folk faa krim, bukilsku ella adra styttri varandi sjiku i einar 3-4 dagar, og neyvan
kann ventast, at lekni sjukrameldar folk i so stutt dagatal. LAgin visir, sum saest omanfyri til
leeknavattan, um sjuka varar meiri enn 14 dagar, og héast ringt kann vera at seta dagatal &, hvussu
leingi slik sjuka kann vara, so varar hon aldrin nakad, sum likist 14 dggum.

Lgnardeildin hja Figgjarmalaradnum hevur eisini "Vegleiding um lgn undir sjuku”, LD j. nr. 8464-
00- 0018/2008:

“3.4 Stutt varandi sjika. Stutt varandi sjika verdur vanliga mett at vera sjuka, 10 varir i mesta lagi 7
dagar. Starvsmadur skal skjotast gjarligt boda arbeidsgevara fra, at hann hevur forfall vegna sjuku.
Neyvari reglur um frdbodan kunnu vera & einstaka arbeidsplassinum. Til stutt varandi sjuku krevst
sum meginregla eingin leknavattan, og starvsmanni nytist ta4 ikki sjalvbodin at koma vid
leknavattan. Ger hann tad kortini, eigur hann Gtreidslurnar. I serligum feri, eitt nG ta id illgruni er
um svik, kann arbeidsgevari krevja leeknavattan fyri stutta sjikralegu. Ta verdur tad hildio at vera i
lagi, fer hann leknavattanina a 5. sjlkradegi. Arbeidsgevarin rindar altio fyri umbidnar
leeknavattanir. Tad er vanliga eitt krav, at leeknavattanin verdur Gtflyggjad i sambandi vid persénliga
vidtalu hja leekna ella leeknavitjan vid hus...”

Hendan vegleiding visir & heimild hja arbeidsgevara til at krevja leeknavéattan & 5. sjukradegi, og tad
er einans i samband vid illgruna um svik.

Tad kann aldrin vera reett, at arbeidsgevarin hevur illgruna um, at starvsfolk lGgva um at vera sjik,
um sjikan visir seg at vara i 3 -14 dagar.

Mugu starvsfolk lata arbeidsgevara leknavattan a 3. degi, kemur hetta at hava vid sar, at folk ganga
frisk heima, ti tey eitt nG hava fingid vattan fra leekna um, at tey vaentandi verda sjuk i t.d. eina viku
afturat teimum fyrstu tveimum sjukradggunum, hdast tey so visa seg at gerast frisk eftir fyra degum.

Vil arbeidsgevarin krevja leeknavattan eftir minni enn 14 degum, er hetta sambart vegleidingini hja
Figgjarmalaradnum ti, at tey meta, at gll starvsfolkini svika, ta tey eru sjuk i meira enn triggjar
dagar, og tad kann aldrin vera reett, at arbeidsgevari generelt ikki hevur alit & starvsfolkunum um tey
gerast sjuk.

Vit heita vinarliga og inniliga a tykkum um at virda logina og at virda starvsfélkini, og sostatt lata
vera vi0 at krevja laeknavattan 4 tridja sjukradegi.”

Tann 26. oktober 2017 svaradi Bu — og Heimataenastan i Suduroy soleidis:

113

A styrisfundi hja BHS 23.10.17 vard samtykt at halda fast vid &dur gjerdu samtykt, at leeknavattan
skal Utvegast & 3. sjukradegi.

Auv ti at hetta er praksis hj& kommununum i Suduroy, verdur tad eisini hildid vera ratt, at hetta er

praksis hjd BHS, id er eitt kommunalt samstarv, soleidis at tad er eins fyri gll starvsfolk innan
kommunala virksemid i Suduroy.
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Tann 27. oktober 2017 sendi klagarin soljodandi skriv til Bu — og Heimatanastuna i Suduroy:
“Takk fyri afturmelding.

Eg sakni kortini tykkara vidmerkingar til okkara hugsan um, hvgrt hetta er i trdd vid l6gina; hvat
ger, at tit eftir gllum at dema meta tykkara avgerd vera innan fyri l6gina um starvsmenn, umframt
viomerkingar til vegleidingina fra Figgjarmalarddnum um, at tad bert kann bidjast um leeknavéattan &
5. degi vio stuttari sjukralegu, um illgruni er um svik.

Hava tit eitt yvirblik yvir, hvarjir partar av BHS eru mest tyngdir av négvu sjukrameldingunum;
hverji mynstur eru i sjikrameldingunum, og hvat gera tit annars fyri trivnadin hja starvsfélkunum, ti
tad er ju alment kent, at ringur trivnadur sast aftur i n6gvum sjakrameldingum og at har, id folk
trivast vel, eru litlar og ongar sjukrameldingar.

Vit arbeida vidari vid at kanna 16gargrundarlagid.”

Tann 8. november 2017 vendi advokatur klagarans sar til BU- og Heimatenastuna i Suduroy
vid hesum skrivi:

113

@rindi mini eru i sambandi vid, at tit hava sett starvsfélkunum generelt krav um, at tey skulu koma
vid leeknavattan 3. sjukradag.

Eg havi s®d samskiftid millum leidaran fyri BG- og heimatenastuna og forkvinnuna i
Heilsurgktarafelagnum.

Eg skal i fyrsta umfari gera formliga vart vid, at Heilsurgktarafelagid kann ikki godtaka hetta krav,
sum vit meta er Gheimilad.

Um so er, at teenastan hevur trupulleikar vio sjukrafraverum, sum hon hevur illgruna um ikki eru
l6gligt forfall, hevur hon rett til at bidja tey konkretu vidkomandi um vattan fyri légligari fraveru,
men at gera tad yvir ein kamb halda vit ikki er heimilad eftir reglunum i lggtingslog um starvsmenn
ella fyrisitingarligum prinsippum.

Um so er, at tit framvegis fasthalda tykkara askodan, skal eg gera vart vid, at tad er arbeidsgevarin,
sum skal gjalda fyri leeknavattan - annars ivist eg i, at tad verdur gjerligt at faa til vega leeknavéttan

vio so stuttari frelst.

Annars vil felagid umhugsa, hvarji stig nd eru at taka, um tit fasthalda bodini til starvsfolkid um, at
tey skulu levera leeknavattan & 3. sjukradegi.”

Tann 30. november 2017 svaradi BU- og Heimataenastuni advokatinum soleidis:

113

A styrisfundi hja BHS 28.11.17 vard samtykt at halda fast vid adur gjerdu samtykt, at laeknavéttan
skal Utvegast & 3. sjukradegi.

BHS ber kostnadin fyri laknavattanina.
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Av ti at hetta er praksis hja kommununum i Suduroy, verdur tad eisini hildid vera reett, at hetta er
praksis hja BHS, i0 er eitt kommunalt samstarv, soleidis at tad er eins fyri gll starvsfélk innan
kommunala virksemid i Suduroy. ”

Klagarin vendi sar eisini til Kommunala Arbeidsgevarafelagio um malid, og fekk tann 25.
januar 2018 hetta svar fra felagnum:

“Vist verdur til samskifti um mannagongdir i sambandi vid laeknavattanir i Bu- og Heimateanastuni i
Suduroy.

Ta eldragkid vard flutt Gt til kommunurnar at umsita, vidgjerdi styrid sjukrafraveruna, og hvarjar
mannagongdir skuldu galda fyri B0O- og heimatenastuna. Atlit i hesum sambandi voru
fraveruprosentid og at nyta somu mannagongd i mun til sjdkrafraveru sum stérur partur av
kommununum i Suduroy nyta.

i sambandi vid yvirtakuna av eldragkinum visti fraveran seg at vera rettiliga hgg, umleid 8-9 %. |
eini roynd at minka um fraveruna, vard ti avgjert at iverkseta somu mannagongd i mun til
leeknavattanir, sum ein storur partur av onnur kommunalt sett starvsfélk i Suduroynni nyta. Aftana
mannagongdin er iverksett i BU- og heimataenastuni, kann stadfestast, at fraveran er minkad til
umleid 4 - 5 %, og ti hevur styrid ta stgdu, at man eigur at halda fram vid verandi mannagongd.

Heilsurgktarafelagid visir i skrivi dagfest 19. oktober 2017 til Starvsmannal6gina § 5. Hendan
asetingin snyr seg té ikki um vanliga leknavattan, men um upplysingar um dragd sjikuna i
sambandi vid longri sjukralegu. Vanligar leeknavattanir verda ikki vidgjgrdar i Starvsmannal4gini.

I sama skrivi verdur somuleidis vist til vegleiding um sjiku hja Figgjarmalaradnum, sum eydsad
ikki er i samsvari vid mannagongdina hja BU- og heimatenastuna i Suduroynni. KAF skal t6 visa &,
at kommunurnar ikki eru bundnar at fylgja slikum mannagongdum og vegleidingum hja
Figgjarmalaradnum.

Til spurningin um heimild arbeidsgevarans at aleggja starvsfolkum at Utvega leeknavattan a 3.
sjukradegi metir KAF ikki, at l6garverkio fordar arbeidsgevarum at krevja slika leeknavattan. Hetta
kann gerast umvegis innanhysis mannagongdir, eins og BU- og heimatenastan i Suduroy hevur
gjert. Endamalid var upprunaliga ein roynd at minka um frveruna, og hetta er eydnast. Somuleidis
er endamalid at tryggja skjalfestan av orsgkina til fraveruna. Utreidslurnar av hesum laeeknavattanum
ber arbeidsgevarin.

Nidurstgdan hja KAF er sostatt, at mannagongdirnar i Suduroynni eru i trad vid l6garverkio og vid
vanliga praksis 4 gkinum.”

Partshoyring

Umbodsmadurin gjerdi av at kanna hetta malid neerri, og vid skrivi, dagfest 19. februar 2018,
vard klagan send Styrinum fyri Bu- og heimatanastuni i Suduroy til ummeelis vid einari freist
aljodandi 3 vikur.

Tann 6. mars 2018 fekk umbodsmadurin kunning um, at Kommunala Arbeidsgevarafelagid
(KAF) umbodar Styrid fyri Bl- og Heimatanastuna i Suduroy i hesum klagumalinum. Eftir

sida 6/17



LOGTINGSINS
UMBODBSMADUR

aheitan fr& KAF vard freistin at lata umbodsmanninum fragreiding longd til 27. mars 2018.
Freistin vard seinni eftir umben longd til 18. april 2018

Eftir at umbodsmadurin hevdi sent fleiri &minningar um malid, sendi KAF tann 26. oktober
2018 umbodsmanninum soljédandi vidmerkingar:

“Viovikjandi klagu fra Heilsurgktarafelagnum, dagfest 2. februar 2018
Styrid fyri BU- og Heimatanastuna i Suduroy hevur vent ser til KAF og heitt 4 felagid um at
umboda seg i sambandi vid omanfyri nevndu klagu.

KAF skal hervido koma vid fylgjandi vidmerkingum til klaguna:

Sum BU- og Heimatenastan visti & i kunningarskrivinum til gll starvsfolk hja BU- og
Heimataenastuni i Suduroy, dagfest 3. juli 2017, (skjal 1) bleiv hetta tiltak sett i verk, ti stadfest vard,
at sjukufraveran hja starvsfélkunum var 7,43 %, og vard hetta mett at vera ov hggt,

at sjukufraveran avirkadi tenastuna,

at hetta hevai eina eyka Utreidslu vio ser, i0 stovnurin illa kann bera.

Vidvikjandi fyristingarligum reglum:
Klagarin visir &, at hann heldur, at objektiva reglan um leeknavéttan eftir 2. sjikradag er hgpisleys og
legfrediliga i andsagn vio fyrisitingarreattin.

Hvart reglan er hapisleys, verdur ikki vidmerkt.

Uppéahaldid um, at reglan er lggfradiliga i andsegn vid fyrisitingarrettin, og har verdur vist til
forbodid iméti “sken under regel”, er ikki haldbart.

I hesum fari er talan um eina generella fyriskipan, sum atla at bgta um ein trupulleika og sum er
galdandi fyri gll starvsfolk, og ikki rakar itgkilig starvsfolk, sum longu eru sjuk. Hetta er sostatt ikki
ein itekilig fyrisitingarlig avgerd i mun til eitt einstakt starvsfdlk, id er vordio sjukraskrivad. Er
talan um itgkilig mal sum t.d. uppsggn, so skal tad itgkiliga malio sjalvsagt vidgerast itgkiliga og
fylgja fyrisitingarligum reglum. Henda reglan fordar ikki fyri, at mal verda vidgjerd itgkiliga, og
sum dgmi kann nevnast, at tad er einki sum fordar einum arbeidsgevara at bidja um lseeknavéttan
longu fra 1. sjukradegi, t.d. um illgruni er um svik.

Viovikjandi 16g um starvsmenn:
I sattmalanum millum KAF og Heilsurgktarafelagid er avtalad fylgjandi um sjiku:

§ 18. Sjuka
Ménadarlgnt hava rett til lgn i samband vid sjuku sambert 16g nr. 13 fra 20. mars 1958
"Lggtingslog um starvsmenn" vid seinni broytingum.

Sum sest verdur i sattmalanum vist til 16g um starvsmenn, har § 5 er soljédandi:

§ 5. Stk. 1. Verdur starvsmadur orsakad av sjuku ikki fagrur at gera sitt arbeidi, er hansara
teenastuvanrgkt at meta sum légligt forfall, uttan so, at starvsmadur i starvstidini hevur verid Gti eftir
sjukuni vid vilja ella grovum dsketni, ella at hann vid svik hevur dult, at hann hevur gingid vid
sjukuni.
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Stk. 4. Undir sjaku, sum er longri enn 14 dagar, hevur arbeiosgevari reett til, uttan atreidslur fyri
starvsmann, at krevja sar upplysingar um dragd sjokunar gjggnum starvsmansins lekna ella
gjggnum ein av starvsmanninum valdum serleekna. Likar starvsmadur ikki hesa skyldu, uttan at
godar grundir eru til tess, hevur arbeidsgevari ratt til at slita teenastuna uttan frest.

i fyrsta lagi verdur i keeruni gjert vart vid, at eftir 16g um starvsmenn er sjuka l6gligt forfall.
Sjalvsagt er tad ikki eitt ivamal, hvert sjika er 1égligt forfall hja starvsfolki, men hetta malio snyr
seg ikki um, hvart sjuka hja starvsfélki hja Ba- og Heimataenastuni verdur roknad sum Idgligt forfall
ella ikki, men einans um eitt krav um dokumentation fyri, at talan er um l6gligt forfall.

Keerarin visir 4, at ta funktionerur hevur verid sjukur i meira enn 14 dagar, gevur l6gin arbeidsgevara
reett til at faa eina prognosu um, hvussu leingi sjukan kann vara afturat, og at hetta er tad einasta,
sum nevnt er um leeknavéttan i 16gini. Hetta er eisini reett, men ikki relevant fyri tad, sum hetta malid
snyr seg um.

Vidari verdur fart fram, at i 16gini er einki nevnt um skyldu til at dokumentera sjiku, men hinvegin
er einki forbod fyri at arbeidsgevarin bidur um dokumentation fyri sjuku aérenn 14 dagar eru farnir.
Vidari visir keerarin &, at “Hinvegin verdur i logfrodini vanliga mett, at arbeidsgevarin skal hava
eina grund til at bidja um dokumentation fyri sjaku, onkur vidurskifti skulu gera, at tad er relevant
at bidja um leeknavatzan. ”, og vidari

“Ti meini eg ikki, at heimild er eftir logtingslog um starvsmenn yvir ein kamb at krevjia at oll
starvsfélk skulu faa leeknavattan til vega, ta tey hava verid sjuk i tveir dagar.

Til hetta er at viomerkja, at tad krevst eingin I6garheimild til, at arbeidsgevarin kann krevja
dokumentation fyri, at ein arbeidstakari er sjakur.

Ein starvssetan er sum hgvudsregla ein avtala, har arbeidstakarin veitir sinar arbeidsmegi og
arbeidsgevarin veitir lgn afturfyri. Reglan um, at sjika er 1dgligt forfall, er eitt undantak, soleidis at
skilja, at arbeidsgevarin hevur skyldu at rinda lgn, hoast hann ikki fer nakra veiting afturfyri, undir
teirri fortreyt, at talan er um l6gligt forfall. Soleidis framgongur tad beinleidis av § 5 i
starvsmannalogini, at “Verdur starvsmadur orsakad av sjuku ikki fgrur at gera sitt arbeidi, er
hansara teenastuvanrgkt at meta sum logligt forfall...”

Starvsmannaldgin sum hon er ordad a faroyskum, er i stéran mun sama l6gin sum &dur var galdandi
i Danmark. Asetingin i starvsmannalégini var ein stadfestan av ti praksis, sum longu var galdandi
fyri stgrsta partin av starvsmonnum.

Tad er ikki fyriskrivao i starvmannal6gini, um ella hvussu ein funktionerur bodar arbeidsgevara fr,
at hann ikki fer mett til arbeidis vegna sjuku. Hinvegin fylgir tad av teimum skyldum, id
funktionerurin hevur i starvinum, at fravera sum ikki er loglig, er at meta sum misshald av
setanaravtaluni. Funktionerurin skal ti beinanvegin boda arbeidsgevaranum fra orsgkini til, hvi hann
ikki kann mgta til arbeidis.

Tad er eisini forUtsett i starvsmannarzttinum og vanlig fatan i arbeidsrattarligum litteraturi, at
arbeidsgevarin kann krevja, at starvsmadur skjalprogvar, at hann hevur logligt forfall. Um hetta
verdur i Funktionarretten hja Lars Svenning Andersen, 3. (tg. sidu 336 sagt, at “Arbejdsgiveren
kann krazve, at funktionszren dokumenterer lovligheden af udeblivelsen. Ved kortvarig sygdom
leegges funktionaerens forklaring om sygdommen altid til grund. ... Arbejdsgiveren kan imidlertid
altid konkret eller i en personaleinstruks anmode om dokumentation i form af en af arbejdsgiveren
betalt lcegeerklcering.”
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Lo6g um starvsmenn gevur ikki starvsfolki ratt til at vera sjuk uttan dokumentation i upp til 14 dagar,
sum sjénarmidio hja keeraranum annars kundi verid tulkad sum, t& r6d verdur upp undir, at
grundgeving ella onkur vidurskifti krevjast fyri at arbeidsgevarin kann krevja dokumentation. Tad er
ikki lggfrgdiliga haldbart at stadfesta, at tad krevst itekilig grundgeving ella serlig vidurskifti,
adrenn dokumentation kann krevjast. Fravera vegna sjuku er i sa&r sjalvum beadi ngktandi og saklig
grund til at krevja dokumentation.

Badi utfra hvat keerarin sjalvur visir 4 og hvat annars kann Utleidast av litteraturi og praksis er greitt,
at 6semja er ikki um, at arbeidsgevarin kann krevja dokumentation fyri sjiku, eisini hoast talan er
um sjiku styttri enn 14 dagar.

Sum seest av omanfyri nevnda broti r litteraturinum, so er einki til hindurs fyri, at ein arbeidsgevari
itekiliga ella i eini starvsfolkainstruks krevur dokumentation fyri 16gligum forfalli.

Spurningurin er hereftir bert, nzer tad er rimiligt av arbeidsgevaranum at krevja dokumentation fyri
16gligum forfalli.

Spurningurin um, nar rimiligt er at krevja laeeknavattan, kann ikki svarast eintydugt. T4 ongar reglur
eru um hetta, er tad i prinsippinum upp til hvgnn einstakan arbeidsgevara at gera hetta av. Hinvegin
er greitt, at sjika — baedi styttri og longri tidarskeid — javnan fyrikemur millum starvsfolk og er hetta
vidurkent sum partur av arbeidsrattarligu reglunum.

I skjalatilfarinum til keeruna verdur endurgivid 0r vegleiding fra Figgjarméalaradnum um lgn undir
sjiku. 1 hesum sambandi verdur argumenterad fyri, at henda vegleiding visir & heimild hja
arbeidsgevara til at krevja leeknavéttan & 5. sjukradegi, og tad er einans i sambandi vid illgruna um
svik.

Burtursaed fra at vegleidingin bert er vegleidandi og ti ikki ein heimild, so avmarkar hon ikki raett
arbeidsgevarans til bert at krevja leeknavattan & 5. sjukradegi og einans i sambandi vid illgruna um
svik.

Fyri g6dan ordan skuld skal viomerkjast, at talan er um eina vegleiding fra Figgjarmalaradnum, sum
ikki er bindandi fyri kommunalar ella millumkommunalar myndugleikar. Vegleidingin kann i hesum
hgpi ti einans nytast sum dgmi um, hvat Figgjarmalarddid metir er rimiligt i mun til starvsfolk, id
eru starvssett innan landsfyrisitingina ella stovnar undir landinum.

Sum annad dgmi kann nevnast at i donsku dagpeningaldgini og kunngerd sambaert 16gini eru ymsar
freistir fyri, naer dokumentation kann krevjast. Dagpeningaskipanin i Danmark kann ikki
samanliknast sum so vid faroysk viourskifti, men t6 aleggur hon arbeidsgevarum at rinda lgn undir
sjiku i avist tidarskeid, so & hesum gki kann ein avis samanbering gerast. I eini gjggnumgongd av
dagpeningalégini i Arbejdsretten hja Ole Hasselbalch bind 2., 3. (tgava & sidu 1060 verdur sagt
undir brotinum Dokumentation:, “Pdkravet — Dokumentation skal altsd kun skaffes, hvis
arbejdsgiveren direkte forlanger det. Dette kan ske staende i regulativer, personalecirkulcere....” 0g
undir “Frister — Arbejdsgiveren har, som det fremgar af loven, adgang til at fastsette en frist for
dokumentationens fremskaffelse. Denne frist skal efter loven veere rimelig. Det indebarer, at fristen
ma st i relation til den form for dokumentation, der kraeves.

i hesum sambandi kann upplysast, at mest vanliga i Danmark er at nyta sokallada tro- og love

erklering har viokomandi sjalvur vattar, at hann er sjikur, ella vanliga laeknavattanir. Freistirnar eru
avikavist & 2. sjukradegi fyri tro og love erklering og fra og vid 4. sjukradag fyri laeknavattan.
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Kravid um rimiligheit skal siggjast i mun til hvat er gjarligt at Gtvega av skjalprégvan innan eina
givna freist.

BU- og Heimatanastan hevur ikki fingid nakra dbending um, at tad hevur verid trupult ella 6gjerligt
at Utvega leeknavattan sambart ti mannagongd, sum nu er sett i verk vid kravdari leknavattan a 3.
sjukradegi.

Ber til at faa leknavattan so skjott?

Sidani reglan um at Gtvega sjukravattan vard sett i verk kann Bl- og Heimatenastan stadfesta at
sjukrafraveran er minkad narum 40 %. Tidarskeidid 1. januar 2017 til 30. juni 2017 var
sjukrafraveran 7,05 %, medan fraveran i tidarskeidnum 1. juli til 21. desember 2017 var 4,26 %.

Kerarin kemur vid uppéhaldi um, at um B0- og Heimateenastan veruliga kann konstatera feerri
sjukradagar nd, so kann hetta ikki vera av adrari grund enn at félk heldur fara sjak til arbeidis enn at
risikera uppsegn vegna, ti tey ikki koma vid leeknavéttan.

Fyri tad fyrsta skal vidmerkjast, at BU- og Heimateenastan ikki hevur nakra orsgk til at halda, at félk
mgta sjuk til arbeidis. Um Heilsurgktarafelagid hevur itgkiligan kunnleika til tilik demi, so vil Bu-
og Heimateenastan fegin faa kunnleika til tad, og hava megguleika at fyrihalda seg til tad, ti tad er ikki
endamalio vid reglunum.

Fyri tad neaesta snyr hetta seg um eitt generelt krav um skjalprégvan fyri légligum forfalli og ikki um
at avmarka rattin hjé folk at vera fr4 arbeidi vegna sjuku. Um félk eru sjuk & 3. degi, so hava tey
sjalvsagt reett til framvegis ikki at mgta til arbeidis, men tey skulu té Gtvega leeknavattan fyri
sjukuni.

BU- og Heimataenastan hevur sum nevnt ikki merkt nakad til, at tad er trupult at Utvega leeknavéttan.
Men um tad itekiliga skuldi vist seg at verio ein trupulleiki fyri eitt starvsfolk at Gtvega eina
leeknavattan, so verdur ein tilikur trupulleiki vidgjerdur virdiliga, sakliga og eftir galdandi reglum i
mun til fakta i malinum.

Viomerkjast skal, at i tidarskeionum medan reglan hevur verid i gildi, er onki starvsfélk sagt ar
starvi orsakad av, at tey ikki eru komin vid leeknavéttan.

KAF hevur ikki adrar viomerkingar til malid, men fyriheldur sa&r rettin at koma vid
iskoytisvidmerkingum um orsegk verdur til tess.

Vid skrivi, dagfest 29. oktober 2018, vordu viomerkingarnar hja KAF sendar klagaranum til
ummeelis vid einari freist aljodandi 3 vikur.

Tann 22. november 2018 kunnadi klagarin umbodsmanninum um, at hann hevai ikki fleiri
vidmerkingar til malid.

Tann 13. februar 2019 sendi umbodsmadurin KAF soljédandi spurningar:

(13

e Hvarjar voru reglurnar hja Bu- og Heimataenastuni i Suduroy um frdbodan / dokumentation um
sjukrafraveru i tidarskeionum fra 1. januar 2015 og til nyggja skipanin vard sett i verk 5. juli 2017 ?
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Vist verdur i hesum sambandi til lggtingslég nr. 31 fra 14. april 2014 um avis starvsfélkavidurskifti,
ta heimateenastan, eldrargktin v.m. verdur lggd til kKommunur at umsita.

e | malinum er upplyst, at sjikrafraveran uppgjerd pr. 31.05.17 var 7,43 %. Hvat tidarskeid fevnir
uppgerdin um ?

e Hevur BU- og Heimatznastan i Suduroy tikid onnur stig, enn at krevja leknavattan aftan & 2
sjukradag, fyri at minka um sjukrafraveruna ?

e Vo6rdu reglurnar um at krevja leeknavattan aftan a 2 sjukradag umrgddar vid starvsfolkaumbod /
alitisfolk, &drenn kunningarskrivio vard sent til starvsfolkini tann 3. juli 2017 ?

e Upplyst er, at nyggju reglurnar um leeknavattan aftan & 2 sjukradag eru samsvarandi ti praksis, sum
kommunurnar i Suduroy hava. Bidid verdur um skjglini hesum vidvikjandi.

Vid skrivi dagfest 18. mars 2019 svaradi KAF umbodsmanninum soleidis:

“ [ telduposti fra 13. februar 2019 hevur Lagtingsins umbodsmadur sent KAF nakrar avklarandi
spurningar.

Spurningarnir eru sendir leidsluni fyri BU- og Heimatenastuni i Suduroy til vidgerdar og verda
spurningar og svar fra leidsluni nagreinadi soleidis:

Spurningur 1 fra LUM:

Svar frd BHS:
Adrenn ndgaldandi skipan um sjuku kom i gildi, hgvdu vit ta skipan, at um sjikrafraveran vard
longri enn 14 dagar, skuldi leeknavattan Gtvegast.

KAF skal harumframt koma vid fylgjandi vidmerkingum til spurningin fra LUM:

KAF skilir tilvisinginina fra Lagtingsins Umbodsmanni til lggtingslog nr. 31 frd 14. april 2014 um
avis starvsfolkavidurskifti, t& heimataenastan, eldrargktin v.m. verdur lggd til kommunur at umsita,
soleidis, at heitt verdur & kommunala myndugleikan um at umhugsa og fyrihalda seg til, hvart
nevnda l6ggava er vidkomandi fyri hetta mal.

I 16ggéavuni er sett fylgjandi:

§ 2. Kommunan yvirtekur tey starvsfolk hja landinum, sum heilt ella i mestan mun
hava fingist vid tann partin av teenastuni, id verdur lggd til kommununa at umsita sbrt.
lagtingslog um heimatanastu, eldrargkt v.m.

Stk. 2. Kommunan tekur beinleidis vid teimum reettindum og skyldum motvegis
teimum i stk. 1 nevndu starvsfélkum, sum eru galdandi tann dagin, yvirtekan verdur
framd, sambaert

1) sattméla ella avtalu,

2) asetingum um lgn og arbeidsvidurskifti, sum eru asett ella gédkend av almennum
myndugleika og

3) personligum avtalum um lgn og arbeidsvidurskifti
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Viomerkingarnar til uppskotio:
Til§2
Asetingin i stk. 1 stadfestir meginregluna um, at starvsfolkini fylgja uppgavuni i
sambandi vid, at eldrargkin verdur lggd til kommunurnar at umsita.

Um so er, at kommunurnar velja at skipa seg i onnur samstarv, enn asett i § 4, stk. 2 {
16gini um kommunalt samstarv um heimateenastu, eldrargkt v.m.; tvs. at kommunurnar
skipa smerri samstgrv innan fyri nevndu gkini, mugu samstarvssattmalarnir taka
stgdu til, hvussu starvsfolkavidurskiftini verda skipad, tvs. hvarji starvsfélk koma at
hoyra til hvart gki. Hetta kann hugsast fyri teir starvsbolkar, sum i dag arbeida i gllum
gkinum, ella tvagrtur um tey kommunumerk, sum frameftir koma at hoyra til hvart sitt
gki. Hesir sattmalar skulu gédkennast av landsstyrismanninum, sum ti eisini skal taka
stgdu til, hvert avtalurnar leggja upp fyri starvsfélkabytinum.

I stk 2. verdur ésett, at kommunan tekur vid teimum rettindum og skyldum, sum
landid hevdi motvegis ti einstaka starvsfolkinum um tad mundid, ta tey vordu flutt ella
yvirtikin frd landinum. Hetta hevur vid ser, at tey setanarvidurskifti, id eru avtalad
millum landid og starvsfolkid, halda afram dbroytt aftana, at starvsfolkid er flutt til
kommununa, og ti verdur t.d. tann starvsaldur, id starvsfolkid hevdi hja landinum,
fluttur vid til setanina i kommununi.

@Il egin (individuell) rettindi og skyldur, sum eru avleidd av sattmalum, halda fram.
Sama er galdandi fyri egin rattindi og skyldur, sum eru avleidd av lokalum avtalum
og sidvenjum. Tad, sum sermerkir egin rettindi og skyldur, er, at hesi kunnu gerast
galdandi beinleidis av starvsfolkinum mdtvegis arbeidsgevaranum og gvut.
Kommunan, id yvirtekur starvsfélkid, hevur t6 bara skyldu at virda egin reettindi, sum
eru avleidd av sattmalum o.l., til sattmalaskeidio er runnid.

Uppskotid fevnir ikki bert um skyldurnar hja kommunum, men eisini um rettindini.
Tey starvsfolk, sum verda flutt til setan hja kommunu, hava skyldu til framhaldandi at
halda arbeidsavtaluna, sum tey hevdu vid landid, sum avtalupart, og kunnu sum
Utgangsst@di ikki meta arbeidsgevaraskiftid sum eina uppsggn.

KAF metir ikki, at tey ivamalini sum kararin hevur reist i hesum méli ella vidkomandi ivamal sum
mattu verid reist i sambandi vid malsvidgerdina hja LUM, eru fevnd av nevndu 16ggéavu.

Samanumtikid snyr 16gin seg um at tryggja, at kommunurnar yvirtaka tey (individuellu) reettindi og
teer skyldur, sum 16gu a landinum undan yvirtgkuni.

Sum sest i § 2, stk. 2, nr. 1-3 skal talan vera um reettindi, sum koma undir punktini 1, 2 ella 3. I
hesum fari er ikki talan um inntriv i reettindi hja starvsfolki, so longu av hesi orsgk er 18gin ikki
viokomandi fyri hetta malid. Tad verdur & ongan hétt gjert inntriv i reettindini sambeert sattméla og
16ggavu — at sjuka er 16gliga forfall. Spurningurin um skjalprégvan fyri 16gligari fraveru er hinvegin
ikki ein spurningur um reettindi, men um ner arbeidsgevarin kann krevja skjalprégvan fyri, at hann
skal rinda lgn undir sjuku. Ratturin at krevja skjalprégvan og aseta treytir fyri slikari skjalprégvan
fellur undir instruktidnsreettin hja arbeidsgevaranum.

I malinum hevur keerarin vist til vegleiding Figgjarmalaradsins um lgn undir sjuku, dagfest 11.
februar 2009 (Til stovnar hja ti almenna). KAF hevur i fyrra skrivinum vist &, at vegleidingar og
rundskriv fra landinum til (sinar) almennar stovnar, ikki eru bindandi fyri kommunala geiran, og fyri
godan ordan skuld skal vidmerkjast, at KAF metir ikki, at nevnda vegleiding, ella annad tilikt tilfar
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kemur undir ordingarnar i § 2, stk. 2, pkt. 1-3 i 16gini. Hvarki sjalv l16garasetingin, vidmerkingar til
I6gina ella fragreiding um starvsfélkavidurskifti, sum Lgnardeildin i Figgjarmalarddnum, KAF og
Almannaverkid gjgrdu i felag, nevna nakad um hesi vidurskifti.

Vegleidingin um lgn undir sjuku inniheldur kunning um, hvussu viokomandi reglurnar um lgn undir
sjuku skulu skiljast, sum er ein meira deskriptivur partur av reettarsteduni, medan parturin, sum snyr
seg um dokumentation fyri sjukufraveruni, pkt. 3.4. bara er ein vegleiding.

Slikar vegleidingar eru ikki formliga bindandi, og kunnu broytast einsidugt fra myndugleikans sidu
uttan frabodan. So hdast slikar vegleidingar voru viokomandi fyri starvsfolkini, medan tey
starvadust undir landinum, so er einki i Utleggingartilgongdini ella tilfarinum sum studlar eini
tulking, at kommunurnar eftir yvirtgkuna voru bundnar av hesi vegleiding, og héast ter skuldu verid
bundnar av vegleidingini, so gevur vegleidingin, just vidvikjandi dokumentation fyri sjuku, ikki
starvsfélkunum ngkur (individuell) reettindi, og ti kundi hesin parturin av vegleidingini verid
broyttur uttan freist.

Samanumtikid verdur ti gjegrt galdandi, at BHS hevdi fullan reett at gera broytingar i reglugerdini um
skjalprogvan fyri ldgligari sjukufraveru, og at hetta kundi gerast uttan freist.

Spurningur 2 fra LUM:

Svar fr BHS:

Uppgerdin fevnir um tidarskeidid fra 01.01.17 til 31.05.17.

KAF skal vidmerkija, at i skjali 1 er upplyst, at sjikrafraveran pr. 31.05.17 var 7,43 %. | skrivinum
fré KAF fra 26. oktober 2018 verdur t6 upplyst & seinastu sidu, at talid er 7,05 % og hjalagt er sum
skjal A yvirliti yvir normtimar og sjukratimar fyri 2017, i0 visir, at sjukrafraveran er 7,05 % fyri
tidarskeidid jan-juni og 4,26 % fyri tidarskeidid juli-des.

Spurningur 3 fra LUM:

Svar frd BHS:

@Il starvsfolkini hava fingid i bodi at venja Okeypis i okkara venjingarhglum. Eisini hava

starvsfolkini fingid bjodad dkeypis vidgerdir fra okkara fysioterapeuti.

@Il starvsfolkini hava verid vid til at gera eitt virdisgrundarlag fyri stovnin, id er Gtgivin i einum
faldara, sum verdur gjggnumgingin eftir tarvi & starvsfolkafundum.

Eisini verdur skipad fyri felags tiltekum fyri starvsfolkunum so sum felags jélabordhald, felags
utferdir og undirvising.

BHS er somuleidis uppmerksom uppa, at starvsfolkini ikki verda ovbyrjad av ov nbgvum vaktum

Spurningur 4 fra LUM:

Svar fra BHS:
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Ja, gll alitisumbodini blivu kunnadi um broyttu vidurskiftini. Kunningin for fram tann 3. juli 2017,
sum broytingin sambert skjali 1 kom “i kraft 5. juli 2017.”

Hetta leidir somuleidis til eina vidmerking um, at dagfestingin i kunningarskrivinum skal vera 3. juli
2017 og ikki 03.06.17 sum framgongur av skjali 1.

Spurningur 5 fra LUM:

Svar fra BHS/KAF:

Vio eini eftirfylgjandi gjggnumgongd visir tad seg, at uppahaldid um, at nyggju reglurnar um
leeknavattan aftan & 2. sjukradag eru samsvarandi ti praksis, sum kommunurnar i Suduroy hava,
byggir & eina misskiljing og ti ikki er rett, og ti verdur hetta sjonarmid frafallid. Mett verdur to ikki,
at hetta hevur nakrar tydning, ti sum vist er & omanfyri, so verdur mett, at hetta eru vidurskifti, sum
BHS einsidugt kundi broyta, vid ella uttan freist. «

19. mars 2019 sendi umbodsmadurin svarid frd& KAF til klagaran til kunningar og vid eini freist
uppa 14 dagar at koma vid mgguligum vidmerkingum. T4 freistin at gera vidmerkingar vard
farin og ongar vidmerkingar voru mottiknir fra klagaranum, vard farid undir endaligu
vidgerdina av klagumalinum.

Nidursteda

Hendan klagan snyr seg um, hvgrt Styrid fyri Bu- og Heimatanastuna i Suduroy hevdi heimild
at seta i verk fasta reglu um leknavéttan eftir 2. sjukradag. Klagan snyr seg sostatt ikki um
reettin at vera sjukur vid len, men um ner arbeidsgevarin kann krevja eina leeknavattan sum
skjalprégv fyri l6gligu fraveruni, sum sjuka annars er.

Klagarin hevur vist &, at hann metir regluna vera i andsggn vid fyrisitingarrattin og forbodid
um at seta meting undir reglu. Eisini metir klagarin, at sambeert lggtingslog um starvsmenn (16g
nr. 13 fra 20. mars 1958 um starvsmenn) er ikki heimild yvir ein kamb at krevja at gll
starvsfolk skulu faa leknavéttan til vega, ta tey hava verid sjuk i tveir dagar.

KAF hevur hinvegin vegna Styrid fyri BU- og heimatenastuna i Suduroy vist aftur, at talan er
um at seta meting undir reglu. Eisini visir felagio aftur, at kravid um laeknavattan aftana 2.
sjukradag er i strid vio 14 daga regluna i 8 5 stk. 4 i 16gini um starvsmenn.

Eg eri samd vid KAF i, at avgerdin um at krevja laeeknavattan sum skjalprogv fyri fraveru vegna
sjuku liggur innan leidslureett arbeidsgevarans, og at tad ikki krevst ngkur l6garheimild fyri, at
arbeidsgevarin kann krevja slikt skjalprogv.

8 5 stk. 4 i logini um starvsmenn &setur, at undir sjuku, sum er longri enn 14 dagar, hevur

arbeidsgevari ratt til, uttan Gtreidslur fyri starvsmann, at krevja leeknaupplysingar um, hvussu
dragv sjukan veentast at verda. Tad er ikki grundarlag fyri at tulka hesa aseting, sum eitt forbod
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imoti at krevja leknavattan adrenn 14 sjukradagar. Eg eri ti samd vid KAF i, at kravid um
leeknavattan aftana 2. sjukradag ikki er i strid 16gina um starvsmenn.

Eg eri eisini samd vid KAF i, at ta reglan um at krevja leeknavéattan aftana 2. sjukradag er ein
almenn fyriskipan fyri gll starvsfolk, og ikki ein itgkilig fyrisitingarlig avgerd i mun til einkulta
starvsfalki, er ei heldur talan um at um at seta reglu undir meting.

Leidsluraetturin gevur i avisan mun arbeidsgevaranum heimild at seta leidreglur fyri
vidurskiftini hja teimum starvsettu, sum ikki eru regulerad vid 16g, sattmala, avtalu vm.

Fyri almennar myndugleikar, harundir kommunalar myndugleikar, eru té &visar avmarkingar
fyri Gtinnanini av  leidslurettinum.  Almennir myndugleikar skulu i Utinnanini av
leidsluraettinum taka atlit til vanligu fyrisitingarligu grundreglurnar, sum eru galdandi fyri
myndugleikautinnan so sum lgggildisgrundregluni (legalitetsprincippet), sakligheit og
lutfalsmeginregluna. Harafturat kunnu sattmalar, sum eru galdandi fyri starvssetanina hava
asetingar um tilgongdina at skipa og broyta vidurskiftini & arbeidsplassinum.

Vidvikjandi lgggildisgrundregluni, so er longu vist &, at kravid um leknavattan aftand 2.
sjukradag ikki krevur I6garheimild, og ikki er i strid vid asetingarnar i 16gin um starvsmenn.
Tad eru heldur ikki &setingar i sattmalum millum klagaran og KAF, sum limir klagarans eru
starvssett eftir, sum skipa hesi vidurskifti. Hvat vidvikur vegleidingini fra Figgjarmalaradnum
um lgn undir sjuku (dagfest 11. februar 2009), so hevur KAF vist 4, at hetta rundskrivid ikki er
galdandi fyri kommunala geiran, men hevur verid galdandi fyri starvsfolkini &drenn eldragkid
var lagt ut til kommunurnar. Ta talan er um einvegis asetta vegleiding, sum er ein lysing av
reettarstgouni, praksis og ymiskum stgdum vid sjukrafraveru, og ikki stadfestir ngkur individuel
reettindi hja starvsfolki, er ikki talan um rettindi, sum starvsfolk hava vardveitt vid
utleggingarlogini (16g nr. 31 fra 14. april 2014 um avis starvsfolkavidurskifti, td heimatanasta,
eldrargktin v.m. verdur lggd til kommunur at umsita). Sambeert KAF hevdi Styrid fyri Ba- og
heimateenastuna i Suduroy ti heimild at aseta egnar reglur um hesi vidurskifti og uttan at verda
bundin av nakrari freist.

Eg eri samd vid KAF i, at ta nevnda vegleiding ikki gevur starvfolki ngkur reettindi, men er ein
lysing av ymiskum vidurskiftunum i sambandi vid sjuku, er ei heldur talan um rettindi, sum
eru utlggd vid utleggingarlogini. Styrid fyri BU- og Heimatanastuna i Suduroy var ti ikKki
bundid av hesi vegleiding.

Samanumtikid haldi eg ti at nyggja fyriskipanin at krevja leeknavattan aftana 2. sjukradag ikki
er i strid vid lgggildisgrundregluna.

Vidvikjandi kravinum um sakligheit, hevur Bu- og Heimataenastuni i Suduroy greitt fra, at
endamalio vid at krevja leknavattan aftana 2 sjukradag var fyrst og fremst at minka um
sjukrafraveruna t.v.s. eitt figgjarligt atlit. Harnaest var vist 4, at hetta er praksis hja

sida 15/17



LOGTINGSINS
UMBODSMADUR

kommununum i Suduroy, og at ynskiligt var at hava somu praksis a hesum gki fyri gll
starvsfolk innan kommunalt virksemi i Suduroy. Undir vidgerdini av klagumalinum er to6
komid fram, at seinna atlitid visti seg at byggja & eina misskiljing um, hvegnn praksis
kommunurnar i Suduroy hava & hesum gki. Hetta merkir, at tad er bert figgjarligt atlit, sum nu
er grundgeving fyri broyttu fyriskipanini.

I gllum virksemi hja ti almenna skulu takast figgjarlig atlit. Tad er ti sum Utgangsstedi eisini
sakligt at taka figgjarlig atlit i hesum fari t.e. at seta i verk eina fyriskipan, sum kann minka um
sjukrafraveruna. Viomerkjast kann, at BU- og Heimataenastan hevur vist &, at skipanin virkar, ti
longu fyri seinna halvar 2017 var sjukrafraveran minkad til 4,26 %, medan hon var 7,05 % fyri
fyrra halvar 2017.

Sambeert lutfalsmeginregluni skulu inntriv, sum eru avmarkandi ella tyngjandi i mun borgarar
verda sakliga grundad og vera lutfalslig i mun til malid vid inntrivinum. Ti skulu inntriv ikki
verda meir vittfevnd enn neydugt. At krevja leknavattan aftana 2. sjukradag kann ikKi
beinleidis siggjast sum eitt inntriv i ngkur starvsfolkarettindi. T4 talan er um herdandi
starvsfolkapolitikk, sum at fara fra fyriskipanini hja ti almenna til at krevja leeknavattan aftana
2. sjukradag sum eina almenna fyriskipan fyri starvsfolkini, haldi eg to, at fyriskipanin kann
samanberast vid inntriv. Leidsluretturin skal ti i slikum feri eisini hava atlit til
lutfalsmeginregluna.

Ta arbeidsgevari stadfestir, at sjukrafraveran a arbeidsplassinum er so hgg, at mett verdur, at
neydugt er vid atgkum fyri at minka um sjukrafraveruna, eigur arbeidsgevarin at greina
fraveruna fyri at meta um, hvarjar orsgkirnar eru til hggu sjakrafraveruna. Ta orsgkirnir kunnu
vera ymiskar, er tad eisini ymiskt, hvat kann tykjast sum eitt sakligt og lutfalsligt inntriv fyri at
minka um fraveruna.

BU- og Heimateenastan i Suduroy svaradi spurningi minum, um tey hgvdu tikid onnur stig, enn
at krevja leeknavattan aftan & 2 sjukradag, fyri at minka um sjukrafraveruna, vid at visa 4, at gll
starvsfolkini hava fingid i bodi at venja Okeypis i venjingarhglum og oOkeypis vidgerdir fra
fysioterapeuti, tey hava eisini gll verid vid til at gera eitt virdisgrundarlag fyri stovnin, og
skipad verdur fyri felags tiltekum fyri starvsfélkunum so sum jolabordhald, dtferdum og
undirvising. BU- og heimataenastan sigur seg somuleidis ansa eftir, at starvsfolkini ikki verda
ovbyrjad av ov nogvum vaktum. Hetta eru alt tiltek, id vanliga studla uppundir trivnadin og
samanhaldid & einum arbeidsplassi, men i hvenn mun hesi atgk eru vidvirkandi til at minka um
sjukrafraveruna, er ringt hja maer sum umbodsmadur at meta um.

Av malsupplysingunum dugi eg ikki at siggja, at Styrid fyri Bu- og Heimataenastan i Suduroy
hevur gjert nakra itgkiliga greining av sjukrafraveruni og orsgkunum til tess. Tad tykist ti, sum
stadfestingin av hgga sjukrafraveruna i fyrra helvt av 2017 uttan adra umhugsan hevur fart til
avgerdina, at herda krgvini um skjalprogv fyri sjakrafraveruni hja starvsfolkunum. Ein herding,
sum eftir umstgdunum kann fatast sum eitt tekin um misélit & starvsfélkini, og har
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arbeidsgevarin ikki saest at hava mett um, hvert eginvidurskifti so sum ikki ngktandi
arbeidsumstgdur v.m. kunnu vera vidvirkandi til hegu sjukrafraveruna. Sambeert
upplysingunum i malinum voru starvsfolkaumbodini heldur ikki tikin vid i vidgerdina av
steduni, og hvat var best at gera fyri at minka um sjakrafraveruna. Alitisfolkini fingu kunning
um fyriskipanina eftir at avgerdin vard tikin og var hetta bert 2 dagar, &drenn fyriskipanin var
sett i verk.

Avgerdin um at seta nyggju fyriskipanina i verk vid at krevja leeknavattan aftana 2 sjukradag
byggir sostatt partvist a skeiva fatan av, hverja sidvenju kommunurnar i Suduroy hava & hesum
gki. Avgerdin vard harafturat tikin grundad & hgga sjukrafravera i eitt stutt tidarskeid, og uttan
neyva greining av orsgkunum til hggu sjakrafraveruna og uttan umhugsni fyri, um onnur minni
inntriv kundu bgatt uppé steduna. Samanumtikio haldi eg ti, at tad er ivasamt, um avgerdin hja
Styrinum fyri BU — og Heimateenastuni i Suduroy er lutfalslig, og fari eg at mala Styrinum fyri
BU — og heimataenastuna i Suduroy at taka fyriskipanina upp til nyggja vidgero.

Eg fari at bidja Styrid fyri Bu — og Heimateenastuna i Suduroy at lata meg freetta, hvat vidari
hendir i malinum.

Solja i Olavsstovu

Lagtingsins umbodsmadur
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